£8 RIPOREI S POLITICA DE CALIDAD

TRABAJAMOS CONTIGO

N

La empresa CS UNIFORMES, define una Politica de Gestion, de forma que sea la base de su Estrategia Comercial y
para formar una Cultura Empresarial de la organizacion. Esta Politica se basa en:

M!SION de CS UNIFORMES:
CS Uniformes es una empresa familiar, que opera desde 1956, con la intencién firme de lograr la excelencia
en su servicio, en la actualidad, Industria de confeccién especializada en el disefio, comercializacién
de EPIS y produccion de vestuario industrial, laboral, uniformidad, prendas personalizadas y

asesoramiento técnico.

Entendemos que nuestra labor no tiene sentido sin cubrir las necesidades reales de cada cliente, por tanto también
cuidamos en dar el mejor asesoramiento posible a nuestros clientes para su adquisicién de estos productos, ya sea a
niveles de confort, seguridad, normativa o precio.

VISION DE FUTURO

La direccién de CS Uniformes, quiere seguir con la busqueda constante de la excelencia empresarial heredada de sus
predecesores y de los origenes de la compafiia, ya sea a través de lograr el entusiasmo en los clientes que deciden
trabajar con nosotros, como de mantener el mayor entusiasmo, motivacion y cordialidad en los trabajadores, y, de
fomentar y extender las buenas relaciones con proveedores y administraciones.

Todo esto con el fin de mantener y hacer crecer a CS UNIFORMES como una empresa multiespecialista, moderna,
solvente y bien reconocida a nivel nacional.

NUESTROS VALORES
e Honestidad,
e Profesionalidad.
e Responsabilidad.
e Compromiso

La Politica de Calidad de CS UNIFORMES, se basa en los siguientes compromisos:

1. Compromiso de cumplir y exceder con todos los requisitos, ya sean estos legales, contractuales o de otra
indole, que nos sean aplicables en razén de nuestra actividad.

2. Compromiso de llevar a cabo nuestro trabajo dentro de un entorno de gestion que garantice una mejora
continua en nuestros procesos y en métodos de actuacion.

3. Compromiso de difundir y promover la comprension de un plan de politica de calidad dentro de nuestra
organizacién, mediante la formacién y comunicaciéon continuada de todos trabajadores. Asi como hacerla
publica y ponerla a disposicion de todas las partes interesadas.

4. Compromiso de controlar de manera efectiva todos nuestros procesos, haciendo especial hincapié en:

Calidad de nuestros productos.

Eficiencia y eficacia de nuestros servicios.

Cumplimiento de los requisitos internos y externos.
Personalizacion.

Mejora continua e innovacién en la cadena de valor del negocio.
Fidelizacion de los clientes.

CS UNIFORMES trabaja cada dia en base a un espiritu de mejora continua dentro de un crecimiento sostenible,
que logre crear una empresa sélida mediante un equipo de profesionales comprometidos con la plena satisfaccion
de los clientes. Ello implica adaptarnos a sus necesidades y exceder sus expectativas, fomentar el sentimiento de
equipo asi como promover el desarrollo profesional y personal de sus miembros.
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